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 Punkt B/O/D Tidspunkt 

1. Oplæg fra MH om læringssamtaler og 

pædagogisk retning i Midtbyens Børnehus 

MH gav på mødet et oplæg om det pædagogiske 

arbejde i Midtbyens Børnehus, med særligt fokus på 

læringssamtaler og den retning, huset arbejder ud fra. 

Med afsæt i den overordnede strategi og handleplan 

arbejder MB aktuelt med tre hovedmål: 

1. Alle børn skal opleve sig som en del af et 

inkluderende fællesskab og have mindst én 

tryg relation til både en voksen og en 

jævnaldrende. 

2. Læringsmiljøerne skal være fleksible og 

differentierede, så de både understøtter 

børneinitieret leg og voksenfaciliterede 

aktiviteter. 

3. Det pædagogiske personale skal være aktivt 

deltagende i børnenes hverdag og bevidste 

om deres position og rolle i fællesskabet. 

I MB er der et stort fokus på de voksnes rolle og 

ansvar i hverdagen. Det handler om at sikre, at alle 

børn bliver set, hørt og føler sig som en del af 

fællesskabet. Personalet arbejder løbende med faglig 

refleksion, hvor de internt i huset evaluerer og 

justerer de indsatser, der er sat i gang. 

Der blev også understreget, at MB allerede er et sted 

med høj kvalitet og stor trivsel – og det er netop det, 

man ønsker at fastholde og udvikle videre på. 

 

O 17.00-17.20 



2. Dialogforum 

Michelle har deltaget i et møde om børnefællesskaber 

og orienterede os i dialogforum om nogle vigtige 

emner. 

Et gennemgående tema var, at alle børn har brug for 

hjælp til at blive en del af fællesskabet – ikke kun 

dem, der skiller sig ud. Børn udvikler sig i relation til 

andre, og derfor er det vigtigt, at vi som voksne 

arbejder aktivt for at skabe trygge og inkluderende 

fællesskaber. I stedet for at se på det enkelte barn 

som problemet, skal vi i højere grad se på, hvordan 

fællesskabet kan støtte og løfte alle. 

De første 1000 dage i et barns liv er helt afgørende 

for dets trivsel og sociale udvikling. Nære relationer 

og små grupper har stor betydning – og her blev det 

fremhævet, at Midtbyens Børnehus allerede gør 

meget godt. 

Der blev også talt om børn i “hverdagsudsathed” – 

altså børn, som måske ikke er i egentlig mistrivsel, 

men som stadig har brug for støtte til at føle sig som 

en del af fællesskabet. Det er de voksnes ansvar at 

invitere børnene med ind og sikre, at ingen står 

udenfor. 

Legen spiller en vigtig rolle – både den frie leg og 

den, som de voksne sætter i gang. Legen er ikke bare 

underholdning, men en vigtig del af barnets læring og 

udvikling, og det skal vi have mere fokus på. 

Til sidst blev der stillet spørgsmål ved, om vi som 

forældre er gode nok til at inkludere hinanden. En 

idé, der kom frem, var at arrangere en “maddag”, 

hvor vi inviterer forældre med til at lave mad 

sammen med børnene og personalet. Det kan være en 

hyggelig måde at styrke fællesskabet – både blandt 

børn og voksne. 

Michelles flotte oplæg med tegninger er vedhæftet. 

 

O 17.20-17.40 

3. Velkomstfolder 
Der er blevet udarbejdet en ny forældrefolder. Vi 
drøfter denne og kommer med input. MH renskriver 
den og går videre med den til personalegruppen.  

D 17.40-18.00 



 

4. Principper 

Vi er godt i gang med at arbejde ud fra de fælles 

principper, og vi følger løbende op på, hvordan det 

går. Der er en generel oplevelse af, at vi er godt på 

vej, men vi gør også status og vurderer, hvor vi kan 

styrke indsatsen yderligere. 

Et område, hvor vi ser potentiale for udvikling, er 

overgange – fx mellem grupper, aktiviteter eller fra 

institution til skole. Vi vil arbejde på at skabe mere 

tydelighed og sammenhæng for børnene i de 

situationer. 

Der er ikke lagt op til større ændringer lige nu, men 

vi vil se nærmere på det til efteråret, hvor vi vurderer, 

om der skal justeres eller tilføjes noget i arbejdet med 

principperne 

 

D 18.00-18.15 

5. Økonomi 
Mette gennemgår økonomi med os. Det ser godt ud. 
Ingen bemærkninger. 
Vi drøfter i forhold til et afsat beløb til eks. 
vedligehold på legepladsen. 

O 18.15-18.20 

6. Informationsniveau ml. dagtilbud og forældre 

Vi drøfter, hvordan vi fortsat kan styrke 

kommunikationen mellem daginstitutionen og 

hjemmet. Der blev blandt andet foreslået, at vi 

begynder at dele idéer til, hvad man kan synge eller 

lave derhjemme – for eksempel de sange, som 

børnene allerede kender og synger i institutionen. 

Formålet med dette er at skabe en tættere forbindelse 

mellem barnets hverdag i institutionen og livet 

derhjemme. Når forældre får indsigt i og mulighed 

for at tage del i det, børnene oplever i løbet af dagen, 

understøtter det barnets tryghed og sammenhæng i 

hverdagen. Forslaget tages med videre, og vi vil se 

på, hvordan det kan implementeres i praksis – f.eks. 

via opslag, nyhedsbreve eller digitale platforme. 

 

D 18.20-18.30 

7. Legepladsdag D 18.30-18.50 



Der er tilmeldt 39 voksne og 32 børn til vores 
legeplads dag.  
Der er mange arbejdsopgaver som vi fordeler ud på 
forskellige personer.  
Køkkenet sørger for mad. 
Nogle forældre bager kage.  

8. Evt. 
Ansættelse af nyt personale: Mette informerer kort 
om at vi har ansat en ny kollega til Kompasset. 
 
Der sker interne rokeringer i huset: Mette 
informerer kort om det. 
 
Mette E. er blevet konstitueret som Souschef.  
 
Lukketid om fredagen – vi drøfter om vi i bestyrelsen 
skal snakke om længere åbningstider i institutionen. 
Dette på baggrund af at der er udfordringer med at 
børnene bliver hentet til tiden om fredagen.  
 
Skærme: synliggørelse af personalet. Vi skal huske at 
opdatere vores billeder. 
 

D 18.50-19.00 

 

B= beslutning 

O= orientering 

D= drøftelse 

  

 

 


