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Kolding Kommunes Vision: 

Sammen designer vi livet. 

Sammen designer vi muligheder for et bedre liv iværksætteri, social udvikling, 

uddannelse og viden  

 

 

Mål: 

I Midtbyens Børnehus trives alle børn, de udvikler selvværd, livsglæde og handlekraft. 

Vi er en professionel ledet institution med professionelle ansatte, som med ligeværd og 

anerkendelse, skaber trygge og udviklende rammer for alle børn. 

Vi har inkluderende og respektfulde fællesskaber. 

Personalet har et højt fagligt niveau, arbejder med evidensbasseret viden, og gør brug 

af ny teori på børneområdet.  

Det pædagogiske grundlag, børnesyn, dannelse- og læringssyn, afspejler sig tydeligt i 

hverdagen med børnene.  

Midtbyens Børnehus er et børnehus med høj kvalitet for alle børn. 

Midtbyens Børnehus er en god arbejdsplads hvor personalet trives og udvikler sig. 

Forældretilfredsheden er høj. 

Sygefraværet er lavt. 

 

 

Delmål: 

 

- KRAP integreres som en naturlig del af vores hverdag  

- De fysiske læringsmiljøer forbedres løbende, inde som ude. 

- KIDS bruges som observations redskab, og alle pædagoger lærer det. 

- Vi arbejder med det pædagogiske grundlag i den styrkede læreplan.   

- Vi arbejder med det nye Børne-og unge syn 

- Vi arbejder med vores dannelsessyn 

- Vi arbejder med vores læringssyn, og det brede læringssyn.  

Vi arbejder med resultaterne fra T4, hvor vi i år har udvalgt følgende: 

               Særlig fokus på børns sprog. 

               Særlig fokus på børns sociale kompetencer 

- Vi vil arbejde med kompetencepakken Rutinepædagogik 

- Vi vil arbejde med kompetencepakken Rum og læring. 

 

 


