Leeringsledelse

Dagtilbud i Kolding Kommune er med i det store udviklingsprogram "Program for Leeringsledelse”, som
skal skabe bedst mulig trivsel, udvikling, leering og dannelse, ud fra kortlaegning, laeringsmal og
kompetencelgft.

Programmet blev indledt i 2016 med et elektronisk spgrgeskema, som blev besvaret af de seldste
bgrnehavebgrn, foraeldre, paedagogiske medarbejdere og ledere. Spgrgeskemaundersggelsen er siden
da blevet gentaget flere gange, senest i efteraret 2023.

Analyse resultaterne danner grundlag for profiler for det samlede bgrneomrade i Kolding Kommune og for
de enkelte dagtilbud. Profilerne giver et billede af status p& bgrnenes leering og trivsel, medarbejdernes
paedagogiske indsats og trivsel, ledelsens indsatser og foraeldrenes tilfredshed og oplevelse af deres
barns dagtilbud. Profilerne giver viden om, hvad der er lykkedes i det paedagogiske arbejde og hvor der
kan veere behov for udvikling.

Datagrundlaget danner udgangspunkt for at leere af de omrader, hvor den paedagogiske indsats virker
godt og for at identificere de omrader, hvor man med fordel kan iveerkseette et kompetencelgft.

Lees mere pa http:/laeringsledelse.dk/

| Midtbyens Barnehus har vi fokus pa Barnefaellesskaber, Sproglig udvikling samt udvikling af
barns leg.

| barnehaven er vi i gang med at strukturere os i sma grupper, hvor personalet har gode
muligheder for at understgtte det enkelte barn i sin udvikling og trivsel. Det forventer vi vil
resultere i bedre trivsel og god udvikling for alle bgrn i MB.

I kan se vores resultater fra T5 p& bgrnenes svar, samt kontaktpaedagogens svar, og selvfglgelig
jeres egne svar.


http://laeringsledelse.dk/

